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      แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที ่
ผู้รับการประเมินชื่อ – สกุล………………………………………………………………ต าแหน่ง……………………………………………… 

สังกัดฝ่าย/ส่วน……………………………………………………………งานที่ปฏิบัติ…………………………………………………………….. 

วันที่เริ่มปฏิบัติงาน………………………………………………………วันที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน…………………………………………… 

 

ปัจจัยการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ความส าคัญ 
100% คะแนน 

A=5 B=4 C=3 D=2 F=1 
1. ความส าเร็จของงาน (Job Accomplishment) = 

30% 
       

1.1 ปริมาณงาน 
พิจารณาถึง ปริมาณงานที่ท าได้ โดยพิจารณา
จากจ านวนงานที่ เสร็จ  และงานที่ เสร็จ
ทันเวลา 

     
15 

 

 

1.2 คุณภาพของงาน 
พิจารณาถึง ความถูกต้อง แม่นย า ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของงานที่ท า โดยพิจารณา
จากงานเสร็จทันเวลา  งานถูกต้อง  งาน
ประณีต จ านวนครั้ ง ติ/ชม  จ านวนครั้ ง
ผิดพลาด 

     

15 

 

1.3 ความพยายาม 
พิจารณาถึงความพยายามที่จะท างานให้
บรรลุผลส าเร็จ 

     
10 

 

2. ความรอบรู้ในงาน (Job Knowledge) = 
25% 

       

2.1 ความรอบรู้ในงาน 
พิจารณาถึง การปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยผู้
ปฏิบัติ  มีความรอบรู้ในงานที่ท า มีความรอบ
รู้งานอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่องานในหน้าที่ มี
ความรู้ในกิจกรรมของโครงงานฯ  และมี
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้งานที่เกี่ยวข้อง
กับหน้าที ่

     

25 

 

3. ศักยภาพของบุคคล  (Potential) = 15% 
 

       

3.1 ความคิดริเริ่ม 
พิจารณาถึง ความสามารถในการคิดหา 
หลักการแนวทาง หรือวิธีการใหม่ ๆ ซึ่ ง
สามารถปฏิบัติได้ และเป็นประโยชน์ต่อการ
ท างาน 

     

5 

 

3.2 การพัฒนาตนเอง 
พิจารณาถึง ความสามารถในการพัฒนา
ตนเอง 

     
5 
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ปัจจัยการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ความส าคัญ 
100% คะแนน 

A=5 B=4 C=3 D=2 F=1 
4. พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน(Job Behavior)= 

30% 
       

4.1 ความไว้วางใจและความรับผิดชอบ 
พิจารณาถึ ง  การเป็นผู้ ที่ น่ า เชื่ อถือและ
ไว้วางใจได้ในด้านการงาน สามารถดูแล
ติดตามงานจนงานนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

     

5 

 

4.2 การร่วมมือกับผู้อ่ืน และการติดต่อสื่อสาร 
พิจารณาถึง  การประสานงานกับเ พ่ือน
ร่วมงานทั้งภายในและภายนอกแผนก มี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 

     

5 

 

4.3 ทัศนคติต่อการท างาน 
พิจารณาถึง การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ต่อการท างาน โดยพิจารณาจากการไม่เกี่ยงงาน 
ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง ค านึงถึงผลประโยชน์
ของโครงงานเป็นหลัก 

     

5 

 

4.4 การปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
พิจารณาถึง การประพฤติตนตามระเบียบ
วินัยของ โครงงานฯ 

     
5 

 

4.5 การตรงต่อเวลา 
พิจารณาถึง การมาท างานสม่ าเสมอตรงต่อ
เวลาในการท างาน 

     
5 

 

 
คะแนนรวมทั้งหมด = 500 คะแนน 
 

     
100 

 

หมายเหตุ : คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานรวมไม่ต่ ากว่า 300 คะแนน จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้  ค านวณจากค่าเกณฑ์การประเมินคูณกับคะแนนความส าคัญ 
ตัวอย่าง  ปริมาณงาน เกณฑ์ประเมินได้  A   =  5 
คะแนนความส าคัญ          = 15 
คะแนนที่ได้             =  5 x 15   = 75 
 
ความเห็น (   )   มีประสิทธิภาพควรปฏิบัติงานในหน้าที่      
             (   )   ไม่มีประสิทธิภาพไม่ควรปฏิบัติงานในหน้าที่     

 
         ลงช่ือ ………………………………………………ผู้ประเมิน 
              (                                      ) 
     ต าแหน่ง…………………………………………………….. 
         วันที…่………………………………………………… 

 
  ลงช่ือ …………………………………………..………. ผู้อนุมัติ 
       (                                        ) 
ต าแหน่ง…………………………………………………….. 
    วันที่ ………………………………………………….. 

 


